
СОЦ{ ОЛОГИЧЕ CKAII AHI(ETA

Ув оэrаан ы е ра бо mо d алпul u t

Просlпл Вас принягь rцстие в экспергном опрсе Ее тему вМнепче рабоmоdапtеltей об
уровне поDеоmосха сыпускпиков образовмtе.ttьньtх ореапвацuй выслцеzо ч среОtсеzо
про фесс uонмьноaо обрвосаtt ая ч,rх вос mребованносmч на рыпкс mруOа).

Надеомся, что аfiхста ýвrtтересусr Вас и Вы ответите на шредложенные вопросы.
РезУльтатш опросr будгr пспоJIьзоввJIы в обобщенrrом впде, поэтому свон личпые

данпые указывtть не Е}almо.

3аранее блмоOарсlм Вас за учасmuе в опросеt
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!. Выпусмuхч с к.жtlr. уросrtем обрвмапttл цце всеэо пl4ry,tоусlltраll&аJlцсь на Ва,tuе

преdпjчяпас (ёаilпв ory9arg' с ллр,оtцепttлах аы o$utra чuсла mpyOoycttlpolruw suаускнut<ов) за

iо*rЪоuе З аlа? -Выбарwtе, помлlуilсmа оOш варuанm оmвеmа

в каасdой сmроке tпабмцы.

Уровuв образовопня

вgвпаЕrы ответа
п0

болеs
2ао/о

21_
40о/о

41_
60о/"

бl-
80.h

81%
ш более

laтpy дпяюсь
ответнтъ

Срелнее прфессиональнос образоваяие
п ро I?а]ч{мы подготовк}t квалrифяtтароваяfi ых
рабочих, сJг}лJкsuшх

00l 002 003 004 005 00б

звена
007 008 FD 010 011 0l2

Высшее образовавие - шрогрs}й{ш
бакалазриата

0lз 0l4 015 016 0l7 0l8

Высшее образовавпе - программц
спеtшаJlптет&

019 020 02l 022 02з 024

Высшее образовапие - прогрsммы
магистратуры

025 026 027 028 029 030

2, Как Вы счumа€mе, бмьutuнспсо аыпусlснuкос, пмучuвuл,х сuсшее u среОнее
профессuонаtльное образооапщ шруOоуспраца{ulллýь на Ваtце преdпрuяmае за посttеOнuс 3 zаdа
8 сооmвеmсmвuч с пмученааfr спецамьносmью? Выберumе, по?lсмlйсmq оёuн варuанm
аmвеmа,

Щ\- ла

аУ- скорее де
033 - скорее нет
034 - нст
035 - затруднякюь отв€тt{тъ

3. Как Bbt счumаеmq аооrtооеrrcmgуsm ла в ilасплопIцее sреilя уроаеilь поOсоrtлоsкu оыпусклluков
mpeбoBaHtlMl, прсtълвллсны.rl рабоmймtаuнu, llJru поапе вьlпуска
uM mребуеmся Оополilumельнос обученuе (поёюmовка)? Выбершпе, поасмуilсmа, оёuн варuанm
0шЕеmа.

(Цф ла сооrветствуGг, для бошшпшс,ва въшпускЕиков хетрФуепся допоJIпЕте,ьаое Фучеlше
и l _ нgг, не oocr .Iвsгсгву€т, дrя фьпшшсвs вшrускЕIrков требуется допоJIЕитепшlое обуrение
042 - затрудЕяюоь oTB€T}ITb

4. Кокuе фарлцы ваttлюёейаttоttя абрвовuпапьнъа арпваquй ч рабоtttйапеrcй
Bbt счшпаеmе прuорцпumнымu? Выбершпa поафлуасm4 не более mрех BapltalmoB оmвеmа.

050 - пракгич€скал подготовка gгудсвтов на профилъны)( предцрЁ.ятиrD(

05 l - сrажировIй преподsватепей образоватtльньD( оргашrзацffй па профильвьD( предприятнях
052 - участне рабоmдвтслсf, в разрботке . 0спо8ньгх образоватольЕых прграмм,

!Л- участне рабоmдаr*лей в фрrлтровакиЕ rрфессвов&льных стаrц8ргов
(ОS+)участце рабсrтолатслсfi В оцсЕкс к8ч€ств8 поJtrсювки выпускнжков образователъньпс

органк}sциfi в рlшшlt промвхqпýчlI}D( и }rпоговьtrх атrестацяU
055 - участше работодателеЁ в незавrrсимоf, оцсвке (серrифпмчпя) профессиональЕьD(

квалифrмчий
056 - совмествое создаш{е ч развитие рссурсньш цснтрв 9 соврсмФlяцм оборудо_ваниiм,

открытьD( дIя коJUIекшвsоro доступs студектов образовательIrьD( оргаýизsций (обучение,

/-\IlрФФ{чоclсrозаllятвя, цр€доставдение оборудоваяиrI нJш поt{еЦ[GНИЯ ИТД.) ] ,

(оsz -}irдание работодателйн уrебных цеЕтров (корпоративньоt образоватсJIьных оргаrrизачий)

- 
на свосfi базе в цеJuх IIодк}ювки кадрв дtя собств9Еных нrд(д

058 - затрудвяюсь ответнть
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5. Соэdаюпся лч на базе Balaezo преdпрttлtпtu (орzапшацuu) поdразOutепuл обрсвOваmельпьlх

орzанцзацuй (кофсёры), коrrlорuе аqщесmмаюп пракmччесtчю пйюmосtу сmуёенmов, а mом

чuсJlе с прuмецен'rй paбottt1ukio преtпрчлпй @рzшwацuu) с квчесm8е насmавнuков?

выберumе, поэrcшуilсtпq фuн варuанm оmбеmа,

(перехоl к вопросу !&7)
(перехо0 к вопросу 1,1o7)

6. Как Bbt оценuоаеmе рgульmаmu рабопы mахчх поЛразOаtленuil образоваmulьл,ь!х

о ре ап цrацu а ( t<аф е ёр) ? Выберumе, поссмуйс mа, oiu.lt в apuaц m оmв е mcL

070 - положrrтеrьпо, yIg позвоJUrЕг обеспечить соотвsтствие урФв}lя практическоЙ подгmовки

выпускЕиков требовавшяrr предшриýшя (оргаlшзашша)

Q7..!- отрпuaтеJьно, это лиIIIЕяя нsгрузкs lra пр€дприrIтие (оргаrшваlщо) и работников
gЭ"- з8тудЕlЕIооь ответЕть

7. заквзьtоаеm лЧ Ваwе пр€dпрчяrпае (орzанrвацttл) поОеопюаrv каОроs п0 0оеовору

о цаrcвоМ обучiuЧ (за счim бiоlхсеmНьх среёспв) ullu ученuчесюмlу 0оzооору (за счеm

среdсmа прсопрчлmuя)? Выберumе, поэсмуйсmа, оduн барuсrнm опвеmа

08Q - дц заказцRает по.шOтовку кадров п0 договOру о цеJIеэом обуtевии

/бj) да. з8казывает подготовку кадрв по г{еническому доrовору

\s/- дц заказымот псдгOювку к*дрв, используя оба варианта

083 - нет @ерехо0 к вопросу М9)
084 - затрудIrяюсь отвстлiь (перехоd к вопросу NЬ9)

060 - да

ДФ n*
62. - з8Фудцяось 0тветить

ll0-да'ведет
/_LЦ- да, заказывает

t19 да, ведст и з8казыва€т
l 13 - нсг, Ее ведет
1 14 - затрудцяlось ответЕть

8. Как Вы оценusаеmе эффеюпuвносmъ пйzоmовкч выпуекнuкос, коmорые обучмuсь по

dоzооору о целсвoиll офirпuо ,lJlu учеrлuческаму Ооzооору у бьtлu rnpyloycmpoeHbt

на Вашслс преdпрчлmач'(оревпuзацuu) чllч еzо фtutuutах? Выбершttе, поэrмуйспа, odutl

вqдачlm оmвеmа.

Фf,Jr*r*ь боrшшВстю вьшуСIGшов фOIвfiýrвуоr ЕsIпим требованltям

0(J l - срsшlя& окою пýювиЕшýщrciФдФв со€rгвс[grцлоr кшпш rрофессюваlшъш требовшмяп,t

092 - rпвкая,6оlь@сrюш[trJмсшФв несоотвспугЕлсrгнilпш rФоФиошшъь{требовшяпr

Ф3 - зrrрушtлось сrIветиъ

9.3наеmс лч Bbt о HarailuctДt'oit оценке (ссрmuфuкацuu) профессuоиuльной квмuфuкацuu

(процефра пйпвержаснttя сооmЕеmсmвuя квuluфuхоцuч соuскаmем поло?ýенuяJуl

пjофессuонаllьною сmапоарmа чла кааttuфuкацuонпыttl mребованuям, усmановленньlлl

феOерutьньlrlч законаrлч u иrшlч пормоmuвньцлч праоовьrrlu окmалlu Рассuйской Феlерацuu),

еulч аа, mо прохоdЙ лч рабоmпuкч Вашеzо преOпрчлmuя

|4g;uсквmепч rпаrую серmuфuкацuю? Выбершпе, поuсаttуiсmа, йtмуарuанm оmвеmа,

rf;Ыý; 
""*оrо, ".'.пЙ-(_а) 

о uезависимоЁ оцекке (сертификеции) ПРОфеССИОНа-qЬНОЙ

\/ квшифякаrIип
Дц знаю:

10l _ большинство рвботнlпtов Ешпего gреддрrятпя r СОНСКаf,еJIеfi ПРОХОЛЯГ Нg}аВКСИМУЮ ОЦеНКУ

(сергификаrтию) прфессrtопаьноfi квапифжщии
l02 - околО половшlЫ рабошикОв II8шеЮ предпрнятиJI }1 соискателсЙ прохолrг независимуIо

оценку (осртифrткашшо) профессиова,пьной квалифпкаtши

10з - большrнство работЕиков Еашего прýIрпяпrя ff соЕск8теJIеЙ ве проходят иезависимую

оцеЕку (сергификашшо) профессиональной квалификаrии 
:

l04 - затрулвяюсь oтDsтить

I0. Веёеm лч (wtu gоквuсаеп) Вgtце преdпрtмmuе (орzаншацчл) научные uсаrclованuя u

разрабоmхч ам собсmlепrrьu нухсь? Выберumе, поасмуйсmа, оOuн варuанm оmвеmа,

(перехоd к всlпросу Ml2)

(перехоО к вопросу Ml2)
(пержй к вопросуМ12)
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I1. Прuвлекалlо лч Ваше преёпрuлmuе (орzонtвацчя) к паучным uсслеDоваttлtям

u jазрабоmхоrt молоlьХ спсцuлшuсmоО Kt чuсJла прспйаввmсле$ вспuрапmов

u ,iyOin*o6 обрво1аmеJIьньlх орzанrхrlлцuЙ за поаrеlнuе 3 zoOa?

l]0-HeT
!ч, прuвлекаtо (чuсло варuанmов олпвеmа не оzранuчено):л' '( tZP- преподавателей

-W - аспирантOв
l23 - сryлентов
l24 - затрулняюсь ответить

12. Учасmвуюm лч рабоmпuкч Ваuеzо преопрчяmчя (орzмлýацuа) s аmрааrcвьu, нацuаilмьпьlх
tt (t,Uqu) меясфнароOньх ,лемпuонапulх, алчмпuаOах, соревноsаttuж uлu Koll,<ypcш по

профессuонсuльному масmерсmсу? Выберumе, поасмуйспtа, оduн варuанm аfп0еlfш.

lj0 - да
(перехоё к вопросу Ml4)
(перехоd квопрасуМl4)

l3. Как Bbl оцепuвасmс полllвrосmh учасmчп paбoltutuxoo Bauezo прdпрuлmuя (ореанuзuцuu) в

оmроаrеOЬIх, мцuоttмьпыХ u (tulu) мсавOунаРоdrlыХ чеJлlпuопаtlлох, йllлlпuаёах., соревповопuм
lцrч конкурсах по профессuонмьналеу масmgрсmау? Выберumе аdurr варuанm оmвеmа.

l40 - высокаJI, это rtомогает ори9I{тиромться ва мпрвые трбовапия, мотЕвцрв8ть рабагников
Ilовышатъ ýвою кваJIифrкшдшо

l4l - низкая, rредъJтвJuIемые в чеtлшОЕaпах, оJlвмпЕqдаЬ сореввовааRD( шIи коикурс&(
требованвя rlеIIрямсЕш& к деятеJьrtости llаmerý прдпрпrпrя (органВзаrПrи)

l42 - лругое
143 - затруднJтюсь ответнть

!1, Назоваmе, понсалуйсmа, профессuч ч спецuальносmu, поdzоmовко по колпорьtм наuболее

воt,mребована у рабоmоОаmелей, в mом чuсJле па Вашем преdпрuлпtuч (ореанuзацuu).

150 - (укаасumе) ,JeP&lrzzrZzёz ,' /"

jЗ'I} нет
V - затрудшлось 0твствтъ

пр о в еО е Huall ч ас mчч цо й моб ult ttзацu u) ?

160 - (уаuалmе) _,/f€lrненце ,l-zp

-/24а,

! 5, С какчмч проfutема*tч (mwtносmлмф в сфере

cmшkug\Jlucb в связu с провеlенuult спецuмьной
каOровой
воеtlной

рабоmьt
операцлu

Вашей ор?анuзацuu Bbt

{е mам цuсJле в связu с

,ц/гz6ru. .еёZЦ

.ZсQао-rеL '- 
'D 

l-ez-rz

tbl - 
"аша 

органнзацня не стаJIкЕваJIаýь ý,прблемамй в фере кsдрвоЙ работы

]б. Кеrч Вы яапяеmесь Фабоmаепе)?
470 - соботDснtt}lк
471 - руководнтель предприятt я
472 - замсститеJь руководrтoJIя цредприятдя

6' р},ководителЬ (заместитель руков0.Irттеля) кадрового подрsзделеЕия предrtрнrlтuя

1т. Укаlкumе оснOвной вuё 0смпапьносmч Валuей ореончзацuь.
474 - биомедицина и биошвформsтика
475 - бытовые услуги, включая mстинцчное деJIо

476 - геолОгия, развеДка шедр, г€OдЕзичеСкаJI и гидромеrcорлогиtIеская служба

4 77 - ку.ltьтурa и нскусство
478 - rrayKa Е научное обслухслвание
479 - обrцественное питание (столовые, кафс, рестOраýы и т,д,)

4 8() - операuии с педвюкимым,тмуцоýтвом
481 - riроизводство лекарственнъD( средств }t медицинскж нзделrЙ

4В2 - сельское и лесное хозяйство

@ сlрOительство
4li4 - t}армацевтика
485 - финансы - банковское дело, стрФ(овешЕе

486 - лруl,ое

Уlzлrz


